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Rapor Hakkinda

Beybi olarak bu yil G¢cUnclsinl yayin-
ladigimiz  sUrddrdlebilirlik  raporu ile
paydaslarimizla ekonomik, sosyal, cevre-
sel performanslarimizi seffaf bir sekilde
paylasiyoruz.

Bir &nceki raporlama dénemi ile ayni
sekilde bu yil da 2 yillik raporlama yapma
karari aldik. GRI Standartlari “Temel”
kapsamina uyumlu olacak sekilde hazir-
ladigimiz “Beybi 2023 Sirdirilebilirlik
Raporu” Beybi Plastik Fabrikasinin,
Genel Merkezi konumundaki Dudullu
Fabrikasl, Kestel fabrikasi ve Tuzla Fabri-
kasinda 1 Ocak 2022 ve 31 Aralik 2023
tarihlerinde yarattlen operasyonel ve
finansal tiUm faaliyetler ve performans
sonuclarint  icermektedir. Performans
goOstergeleri olarak 2023 yilinin verileri
alinmistir. Sadece Uretim operasyonlarin-
dan kaynakli etkiler degdil, strdurulebilir-
lik &ncelikli konular dahilinde deger
zincirinin tim boélimlerindeki etkileri de
icermektedir.

Surdarulebilirlik raporu ile birlikte sef-
faflik, sorumluluk ve hesap verebilirlik

ilkeleri dogrultusunda paydas iletisimi
performansini  yUkseltmek amaclan-
mistir.

Raporun bu yilki bashg “Karbon ayak
izini azalt, gelecege sirdiriilebilir bir iz
birak!"” olarak belirlenmistir.

Beybi Sirdirilebilirlik Raporu, cevresel
etkileri asgari dizeye indirmek amaciyla
dijital olarak www.beybi.com.tr resmi
internet sayfasi aracihigiyla tim
paydaslarin goéruslerine sunulmaktadir.

Beybi 2023 Sirdirilebilirlik Raporu’na
iliskin her tarli soru ve Onerileri
info@beybi.com.tr adresine iletebilir-
siniz.

*GRI 102-1 +GRI 102-3 *GRI 102-45 *GRI 102-46 +GRI 102-50 *GRI 102-52 *GRI 102-54
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2023 Performansimiz

0.9
fa®

ELDIVEN URETIM IHRACAT
KAPASITESI (CIFT) ULKE SAYISI el ot
270 Milyon Cift 34 Ulke 2023 il 1015
%74 artis %17,34 artis
NET GELIR YENIi URUN SAYISI EGIiTiM SURESI FABRIKA ALANI
1.759.305.876,03 TL/2023 2023 yili yeni Grdn 13 adet 20.552.75 saat 14.700 m2 kapali alan
2022 yilinda %78,4, %66 artis %29 4’3 artis %35 artis

2023 yilinda %47,3’lik artis

=

*GRI 103-3 *GRI 201-1 «GRI 201-4 +GRI 203-1
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Beybs Hakkinda

KlcUk bir atélyede 1949 yilinda emzik
Uretimi ile temeli atilan Beybi, bugin
yerli eldiven Ureticisi olarak lider konu-
mundadir. 1993 yilinda genel merkezi
konumunda olan Dudullu fabrikasini,
2013 yilinda Bursa ilinde yer alan Kestel
fabrikasini ve 2021 yilinda Tuzla fabri-
kasini kuran Beybi, yurticinde bulunan 3
fabrikasinda Uretimini gerceklestirmek-
tedir.

Sanayi, ev isleri, medikal eldivenleri ve
medikal sarf malzemeleri gruplarinda
faaliyet gosteren Beybi, 2021 yilinda
aldigr yatinnm karari ile medikal eldiven
Uretimine tekrar baslamistir ve Tuarki-
ye’de en ylUksek muayene eldiven Uretim
hacmine sahip olan ilk yerli marka
olmustur.

Sektoriinde 6ncii Beybi

Beybi, kendi sektérinde 1987 yilinda TSE
imalat yeterlilik ve 1996 yilinda TS EN
ISO 9002 Kalite Glvence Sistemi belge-
lerini alan ilk Turk kurulusudur. 2004
yilinda aldigi CE (Conformity of Europe)
belgesiyle, guUvenilirligini  uluslararasi
alanda da kanitlayan Beybi, sahip oldugu

*GRI 102-2 «GRI 102-3 *GRI 102-4 «GRI 102-6 *GRI 102-7

ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, I1SO
27001, ISO 10002, ISO 13485, ISO 50001,
ISO 14064-1/2 ve TS EN ISO/IEC 17025
belgeleri ile de sektdérindeki 6ncd rolinl
devam ettirmektedir.

ilk sardarilebilirlik raporunu ve sera gazi
hesaplamalarini 2019 yilinda yayinlayan
Beybi, 2021 yilinda ISO 50001 Eneriji
Yoénetim Sistemi belgesini de alarak
kendi sektdriinde Tarkiye’de ilk kurulus
olmustur.

Her zaman en iyi kalite ve hizmet anlayisi
Ulusal pazarda sagladigi marka
basarisini, Uluslararasi pazara da
tasiyarak “Tark Mal” imajinin olusturul-

mas! ve guclendirilmesini amaclayan

Beybi, 2018 yilinda basladigi Turqualiii:y
calismalari  kapsaminda T.C. Ticaret

Bakanhgi tarafindan 2021 yilinda Marka
Destek programina katiimistir.

Yurticindeki en biiyilik eldiven liretim
kapasitesi

Uluslararasi kalite standartlarina uygun
olarak vyillik yaklasik 270 milyon c¢ift
Uretim kapasitesine sahip olan Beybi, 3
kitada 34 farkli tUlkeye (Amerika, Afga-
nistan...) ihracat yaparak sanayi, medikal,
insaat ve tarim gibi bUylk énem tasiyan
bircok sektére eldiven temini saglamak-
tadir.

%74

URETIM KAPASITESI

ARTIRILMISTIR.
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Degerlerimiz

Paydaslari ile etik
davranis kurallari
cevresinde strdurdugu
uzun sureli iliskilerin bir

sonucu olarak Beybi,

pazardaki konumunu her

gecen gun ileriye
tasimaktadir.

*GRI 102-2 «GRI 102-16

N

YUksek kalite
standartlarinda uygun
drlnler sunarak, tlke
ekonomisinin gelisiminde
pay sahibi olmak ve
musteri memnuniyetini
en iyi sekilde karsilamak.

\

ViZYONUMUZ

Faaliyet gdsterilen
alanda tim DuUnya’da
taninmak, bilinmek,
begenilmek ve Beybi ’yi
global marka haline
getirmek.
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DEGERLERIMiz
Esitlik

Seffaflik

Hesap verilebilirlik
Sorumluluk
Guvenirlik

Paydas haklarina saygi
Takim ruhu

CozUum odakllk
Sayginlik
SUrdurulebilirlik
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Beybis Kilometre Taslan

Sektorinde ilk Yenilenebilir Sektértnde
TS EN ISO 9002 enerjiden ilk Ar-Ge
ik yerli Kalite Glivence yararlanan Merkezi
eldiven Sistemi belgesi sektorinde bulunan yerli
Ureticisi alan Turk kurulus ilk fabrika kurulus

1957 1987

Sektérinde

CE Belgesine Tarafsizlig1 ve

Kurulus ilk TSE imalat sahip sektoérinde gizliligi
Tarihi yeterlilik ilk buytk hacimli onaylanmis
belgesi alan Uretime sahip sektoérinde
Tark kurulus yerli kurulus ilk Akredite
Laboratuvar

™
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*GRI 102-2 «GRI 102-4

Tarkiye’de en blyuk

Uretim kapasitesine
sahip yerli Vinil
Muayene Eldiveni
Uretim Fabrikasi

Turkiye’de en blyuk
Uretim kapasitesine
sahip yerli Nitril
Muayene Eldiveni
Uretim Fabrikasi
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Turkiye
Dénglisel Ekonomi
. Platformu

LEBIB
@l» iSTANBUL YALKIN
(é:' ‘:) TICARET
iSTANBUL N> ODAsI*
SANAYI ODASI

*GRI 102-13 Beybi | surdurulebilirlik Raporu 2023 9



Rakamlarla Beybs 2023

Beybi
2023

: . 2600,5 SAAT
270 MILYON CiFT X% :
ELDIVEN URETIM \) / ORYANTASYON

EGITIMI (2023)

RapasIEes] %82°LIK ARTIS
114.700 M2 83 ADET URUN CESIDI
KAPALI ALAN SAYISI URUN CESIDINDE
%35 ARTMISTIR %66’LIK ARTIS
3 KITADA 34
FARKLI ULKEYE
IHRACAT

*GRI 102-16 *GRI 102-7
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= Etik ve Uyum Sistemi

Beybi; aciklik, seffaflik, hesap verilebilir-
lik ve sorumluluk degerleri ile kurulmus
olan Kurumsal Yoénetim anlayisini 75 yillik
tecrlbesi ve gelecek vizyonu ile sekillen- \
dirmeye devam ediyor. Beybi temel Kurulu
degerleri, etik davranis kurallari ve
kurumsal yénetim el kitabi; calisanlarin
sorumluluklarini yerine getirme bilinci
saglayan yol gosterici faktorlerdir.

= SuUrdurdlebilirlik Yonetisimi

Stratejik - surdartlebilirlik Sncelikleri

Planlama 3 = Surdurdlebilir Kalkinma Amaclar ve Hedefler
. Makemmellik Yolculugu

Cevreye Dost BEYBI

Beybi Kultura

Beybi’'nin Stratejik Vizyonu Ve Uygulamalari

Calisan Memnuniyeti

Topluma ve Cevreye Deger Katma Yolculugumuz

KVK Ekler

Beybi yénetiminde; Yénetim Kurulu Komitesi

Baskani, Yonetim Kurulu Baskanrna
bagli Elor Holding Genel Muduarltkleri ve
Genel Mudir’e baglh bélim yéneticileri
bulunmaktadir. Tum yoneticiler bélim-
lerinin performansindan sorumlu olup,
Genel Mudur; kurumun ekonomik, sosyal
ve cevresel performansindan sorumlu-

dur.

Yénetim Kurulu 2 tyeden olusmaktadir. . Risk
Yonetim islevinde rol alan diger kurul ve Dene_t"“_ Yonetim
komiteler ise; Stratejik Planlama Kurulu, Komitesi Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi, Risk Yone-
tim Komitesi, Denetim Komitesi ve KVK
Komitesidir.

*GRI 102-5 *GRI 102-18 Beybi | surdurulebilirlik Raporu 2023 12



Risk YOnetimi

Risk yonetimi faaliyetleri Yonetim Kuru-
luna bagh Risk Yobnetim Komitesi
tarafindan yuUrdttlmektedir. Risk Yone-
tim Komitesi sirketin varhgi, gelismesi ve
devamini tehlikeye disUrebilecek strate-
jik, operasyonel, finansal, hukuki her
tarla riskin erken tespiti, degerlendi-
rilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplan-
masl, bu risklerin sirketin kurumsal risk
alma profiline uygun olarak yénetilmesi,
raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli 6nlemlerin uygulanmasi, karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve
bu dogrultuda etkin i¢c kontrol sistemleri-
nin olusturulmasi ve entegrasyonu konu-
larinda Yo&netim Kuruluna tavsiye ve
onerilerde bulunmaktan sorumludur.

Kurumsal stratejiyi etkileyebilecek
tehditler, risk ydnetiminde &ncelik
olusturmaktadir. Bu yil ESG (Cevresel,
sosyal ve yoOnetisimsel) yaklasimi ile
olusturulan stratejilerde iklim degisikligi
kaynakli riskler de izlenmeye baslan-
mistir.

*GRI 102-11 «GRI 103-2 *GRI 103-3 *GRI 103-1

Avrupa Yesil Mutabakati ve Yeni iklim
Rejimi

Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amaclarini
gerceklestirmek ve 2050 yilinda net sifir
saliniml kita olma hedefine ulasmak icin
Yesil Mutabakati yUrGrlige almistir. Bu
dogrultuda bir dizi yeni regullasyonlar
devreye alinmis ve alinmaya devam
etmektedir. Sinirda karbon dizenlenme-
si mekanizmas! ile Avrupa’ya ihracat
yapan sirketlere karbon salinimlarina
bagdli olarak ek karbon vergisi uygula-
nacaktir. Mekanizma ilk etapta celik,
cimento gibi karbon yodgunlugu yutksek
sektorlere uygulanmakla birlikte, Ulke-
mizin en onemli stratejik ortadr olan
Avrupa Birligi ve Avrupa pazari i€ ilgili
olusabilecek riskler bugln ve#sonrasi
icin takip edilmektedir.

Bu kapsamda karbon Inimlarini azalt-
mak &ncelik verilen stratejik hedefler
arasinda yer almaktadir. Karbon salinim-
larini azaltmak icin alinan aksiyonlar; ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi ile enerji
kullanimlarinin ~ takibi  ve  Verimlilik

Arttirict  Projeler ile enerji  kullanim
degerlerinin azaltilmasi ve doJal kaynak-
larin  korunmasi, Kestel fabrikasinda
bulunan glnes enerjisi sisteminin daha
da yayginlastirilmasi, sera gazi hesapla-
ma ve raporlamalari yapilarak sera gazi
ydnetim sisteminin kurulmasi ve etkin bir
sekilde yonetilerek emisyon miktarlarinin
azaltilmasidir.
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= Yonetim Yaklasimi

I¢c Kontrol ve I¢ Denetim

» ¢ Kontrol ve i¢ Denetim

= Etik ve Uyum Sistemi

Yonetim Kurulu bilnyesinde bulunan sirketleri arasinda birlik saglanmasi, SR ey e e
: q e, 1A A y - A 1 = SUrdurdlebilirlik Yonetisimi
kurul ve komiteler ile karar alma yUratllen faaliyetlerin kisisel verilerin S N P,
0 o - o & - urauruleoliirii ncelikleri
sUreclerinde bagimsiz gorlUsler elde korunmasi mevzuatina uygunlugunun o o
. n L4 " . . e - . = SUrdurdlebilir Kalkinma Amaglar ve Hedefler
edilmektedir. Yonetim Kuruluna fikir ve saglanmasi ve iyilestirilmesinden sorum- . b g
A : . k Mukemmellik Yolculugu
Oneriler sunulmaktadir ve Ybnetim ludur. (D )
COSSO KUPU Cevreye Dost BEYBI

Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. o
Beybi Kulttrt

o . e Beybi’'nin Stratejik Vizyonu Ve Uygulamalari
Stratejik, operasyonel, finansal,bilgi

glvenligi, entegre yodnetim sistemi ve
regllasyon denetimleri, Yonetim Sistem-
leri ve Ruhsatlandirma Departmani
bunyesinde kurulan i¢c Denetci Ekibi
tarafindan, Uluslararasi ic Denetim Stan-
dartlari dogrultusunda gerceklestiril-
mektedir. Yapilan denetimlerinin raporu
ilgili birimlere ve Ybnetim Kuruluna
sunulmaktadir.

Calisan Memnuniyeti
Topluma ve Cevreye Deger Katma Yolculugumuz

Ekler

A=A\ -1\ W\

ic denetci sayisi: 10

Denetlenen bolim sayisi: 26

é
!
g
?
v

g

Kisisel Verilerin Korunmasi kanununa
uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve
strdurtlmesi kapsaminda Elor Holding
blnyesinde KVK Komitesi kurulmustur.
Grup insan Kaynaklari Mudird baskan-
lIginda yUratdlen komite, Holding grup

*GRI 102-11 *GRI 103-1 *GRI 103-2 *GRI 103-3 *GRI 102-15 Beybi | surdirilebilirlik Raporu 2023 14



Etik ve Uyum Sistemi

Calisanlara, muUsterilere ve topluma karsi
olan sorumluluklarin bilinci ile Elor Hol-
ding Etik Davranis Kurallari ve Uygulama
Kilavuzu olusturulmustur.

Etik Davranis Kurallari, paydaslarla olan
iliskileri belirlemenin yani sira yolsuzluk
ve rlsvetle mulcadeleyi de kapsamak-
tadir. Tum calisanlarin Etik Davranis
Kurallarini benimsemesi icin ise girisler-
de oryantasyon egitimlerinde bu konuya
da yer verilmektedir

Etik Davranis Kurallari temelini Elor
Holding Insan Haklari Politikasindan
almaktadir. BM insan Haklari ve Is
DUnyas! Rehberi, insan Haklari Evrensel
Bildirgesi ve ILO Calisma Yasaminda
Temel ilkeler ve Haklar Bilgesi 1siginda
olusturulan Elor Holding insan Haklari
Politikasi, Etik Davranis Kurallari ’nin
temelini olusturmaktadir.

Elor Holding Insan Haklar Politikasi’na https://beybi.com.tr/tr/politikalarimiz adresi ile ulasilabilir.

*GRI 102-16 *GRI 102-17 *GRI 103-1 *GRI 103-2 *GRI 103-3 *GRI 412-2
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Surdirulebilirlik Yonetisimi

Surdarudlebilirligi bir is modeli haline
cevirmek ve tim paydaslari kapsayan bir
strateji icin, tUm sUrecler ve ona bagdli
riskler yeniden gbzden geciriimeye
baslandi.

Surdarudlebilirligi  sirket  stratejilerine
etkin bir sekilde entegre edilmesini
saglamak icin, Yoénetim Sistemleri ve
Ruhsatlandirma Departmani strdurile-
bilirlik alaninda yapilan calismalari Yone-
tim Kurulu Baskanrna raporlama yapar.
Sirket icerisinde yayginlastiriimasina ve
bir is modeli haline déndsturidlmesine
tesvik eder.

Yonetim Sistemleri ve Ruhsatlandirma
Departmaninin  baslica sorumluluklari
arasinda; Surdurulebilirlikle alakall stra-
teji, hedef ve politikalarin olusturulmasi,
performanslarin izlenmesi, Strdarudlebi-
lirlik faaliyetlerinin yonetilmesi ve strda-
rilebilirlik projelerinin koordine edilmesi,
Mevcut Urldn ve hizmetlerin sGrdUrulebi-
lirlik anlayisiyla gbzden gecirilmesi,
Sardardlebilirlik  kaltGrandn olusturul-
masi, Sardurdlebilirlikle ilgili tim paydas-

lar ile etkin bir iletisim kurmak yer almak-
tadir.

Tam sUreclerin gdzden gecirilmesi ve
tam paydas katilimlarinin saglanmasi
amaciyla boélimler ile sardurulebilirlik
calistaylari  yapilmistir.  YiI  boyunca
yvapilan calistaylar ile strdurulebilirlik
calismalari bélim bazinda incelenmis ve
ivilestirilme calismalari yapilmistir.

Siirdiirilebilirlik Elgilik Programi

Kurum ici ilk génuallulik programi olan
Surdarudlebilirlik  Elgilik Programi; Elor
Holding blnyesindeki tim grup sirketle-
rinin strdurUlebilirlik stratejisini benim-
semesini ve uyumlanarak faaliyetlerin
devam ettirilmesi saglamak, strdurualebi-
lirligi bir kaltar haline dénusttrtlmesini
saglamak icin kuruldu.

Tam grup sirketlerinden goéndlld olan-
larin katildigi programin; sGrdrulebilirlik
iletisimi, iklim dedisikligi, toplumsal
fayda, etik ve uyum, kapsayicilik ve cinsi-
yet esitligi olmak Uzere alti temel konusu
bulunmaktadir.

*GRI 102-11 «GRI 102-16 *GRI 103-1 *GRI 103-2 «GRI 103-3
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icindekiler
Rapor Hakinda
BEYBI Hakkinda

= | ] | = Yonetim Yaklasimi
Paydas lliskisi et
* Risk Yénetimi
+ ¢ Kontrol ve ic Denetim

3 o L » Etik ve Uyum Sistemi
Finansal ve operasyonel tim faaliyetle-

] e arelen | K = Sirdirilebilirlik Yonetisimi
[ ZCSEl OTligaai’ veya ol oiia Galisanlar Kurumsal internet Sitesi, Sosyal Medya, iletisim Panolari, Anketler, Juno GOl N B
etkilenen tum Kkisi, kamu ve kurumlar

Beybi’'nin paydasi olarak tanimlanmak-
tadir. SUrdarulebilirlik hedeflerini paydas
go6rls ve beklentileri olusturmaktadir.

* Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ve Hedefler
Mukemmellik Yolculugu
Yerel Toplum Faaliyet raporlari, Sponsorluklar, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri el R EEVE
Beybi Kulturd

", L e il Beybi'nin Stratejik Vizyonu Ve Uygulamalari
Her vyil dGzenlenen surdurUlebilirlik

calistaylari ve surdarulebilirlik paydas Sivil Toplum Kurumsal internet Sitesi, Kurumsal Uyelikler
anketi calismalari ile calisan, musteri ve Kuruluslan

tedarikcilerin strdarulebilirlik hedef-
lerinde paydas go6ris ve beklentilerine
yer verilmistir.

Calisan Memnuniyeti
Topluma ve Cevreye Deger Katma Yolculugumuz
Ekler

Universite Kurumsal internet Sitesi, Diger Proje is Birlikleri

Son

Kullanicilar Kurumsal Internet Sitesi, Sosyal Medya, Fuarlar

Kamu Denetimleri, Faaliyet Raporlari, Toplanti ve Gérlsmeler

Tedarikgiler YUz Ylze Goérasmeler, Tedarikgi Denetimleri

*GRI 102-40 *GRI 102-42 *GRI 102-43 Beybi | surdurulebilirlik Raporu 2023 17



Siirdiirebilirlik Oncelikleri

Surdarulebilirlik stratejisini ve raporlama icerikleri-
nin temelini ©oncelikli konular olusturmaktadir.
Oncelikli konular belirlenmeden &nce ilk adim
olarak kapsamli bir literatir taramasi ile icinde
bulunulan sektér ile ilgili konularin bir listesi
olusturulur.

Olusturulan bu konu listesi i¢c ve dis paydaslar
tarafindan her yil yapilan “Strdardlebilirlik paydas
analizi anketleri” ile dnceliklendirilir. Likert olcedi
kullanilarak yapilan bu anket analizi ile paydas
beklentileri net bir sekilde tespit edilir. Anket
calismasinda paydaslar ic ve dis paydas olarak
ikiye ayrilir ve i¢c ve dis paydaslar arasindaki
beklenti farkhliklari da tespit edilir.

Beybi icin stratejik olan &nceliklerin belirlenme-
sinde; Ust ydnetim gorUsleri, stratejiler, yerel ve
kUresel trendler gbz &ntne alinir Endeks
calismasinin yatay eksenini olusturan bu &énce-
likler Beybi’'nin strddrdlebilir kalkinma oénceligini
olusturur.

Kapsayicl bir degerlendirme ile tim veriler bir
araya getirilerek anlamli bir veri elde edilir ve
ortak bir deger yaratacak dncelikli konular belirle-
nir.

Tedarikci, muUsteri ve calisanlara, strdurulebilirlik
paydas analizi anketi goénderilmis ve gorUsleri
alinmistir.
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Matrise gobre, paydaslarimizin Beybi'’den beklentisi ve 6nem verdigi
konulari tespit ederek odaklanacagimiz ve gelistirecedimiz konular
icin calismalarimiza yon vermekteyiz.

*GRI 102-44 +GRI 102-46 *GRI 102-47 +GRI| 103-3 *GRI 102-15

icindekiler
Rapor Hakinda
BEYBI Hakkinda
= Yonetim Yaklasimi

* Kurumsal Yénetim

* Risk Yénetimi

= ¢ Kontrol ve ic Denetim

= Etik ve Uyum Sistemi

Surdurulebilirlik Yonetisimi

- Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri

= Surdurtlebilir Kalkinma Amaclari ve Hedefler
Mukemmellik Yolculugu
Cevreye Dost BEYBI
Beybi Kulttrt
Beybi’'nin Stratejik Vizyonu Ve Uygulamalari
Calisan Memnuniyeti
Topluma ve Cevreye Deger Katma Yolculugumuz

Ekler
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icindekiler
Rapor Hakinda
BEYBI Hakkinda

= Yonetim Yaklasimi

Surdurebilir Kalkinma Amacglari ve Hedefler o1

= ¢ Kontrol ve ic Denetim

= Etik ve Uyum Sistemi

= SUrdurdlebilirlik Yonetisimi
= Surdurdlebilirlik Oncelikleri

= Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari ve Hedefler

R YASA Mukemmellik Yolculugu
Cevreye Dost BEYBI
Beybi Kulturt
Beybi’'nin Stratejik Vizyonu Ve Uygulamalari
Calisan Memnuniyeti
Topluma ve Cevreye Deger Katma Yolculugumuz

Ekler

INSANAYAKISRIS SANAYI, VENILIKGILIK ORUMLU UF
VEEKONOMIKBOYONE VEALTYAPI VE TOKETIN

13 fub

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GALS
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MUKEMMELLIK
YOLCULUGU




SANAY, YENILIKGILIK AMAGLARIGIN o _
VEALTYAPI ORTAKLIKLAR icindekiler
Rapor Hakinda

BEYBI Hakkinda
Yonetim Yaklasimi

= Miikemmellik Yolculugu

Uriin Kalitesi ve Giivenligi

Uriin Kalitesi ve Giivenligi

« Uriin Kalitesi ve Giivenligi
= Bilgi Sistemleri

= s Saglhg ve Guvenligi

ISO/IEC - Musteri iliskileri
57001 ISO 10002 | ISO 50001 | I1SO 13485 Sifir Atik . Lojistik ve Tedarik Zinir

Fabrika ISO 9001 ISO 14001 | I1SO 45001

Beybi Dudullu ve Kestel fabrikalarinda

ulusal ve uluslararasi mevzuat gerek- E R b

. : g ] udullu

liklerine 'uygun olarak is .sur('eclerme 'e.n— (Merkez) -\/ \/ -\/ -\/ -\/ -\/ -\/ \/ Beybl KOMF

tegre edilen 7 farkli ydénetim sistemleri ile

(ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO L Iem
Kestel Calisan Memnuniyeti

50001’ ISO 10002’ lSO/lEC 27001 ve ISO (Bursa) .J .J .J .J .J .J .J .J Topluma ve Cevreye Deger Katma Yolculugumuz

13485) muasterilere sunulan Grin ve

hizmetlerin sUrdarulebilirligi temin

edilmektedir. Dokiiman Sayilari

* Ekonomik Performans

Beybi’'nin Stratejik Vizyonu Ve Uygulamalari

Ekler

01.01.2022 - 31.12.2023 01.01.2022-31.12.2023
ESG (Cevresel, Sosyal ve Kurumsal

Yénetisim) yaklasimi ile risk ve firsatlar Yeni Dokiiman Sayisi 103 Yeni Dokiiman Sayisi 507
yeniden gobzden gecirilmis ve tim
slreclerdeki stratejik, operasyonel ve
finansal hedefler yeniden olusturulmus- 43 Adet UDF 63 adet Aksiyon
tur.

Revize Edilen Dokiiman Sayisi 800 Revize Edilen Dokiiman Sayisi 585

QDMS, Ensemble, Scienta, Logo Beybi Tarafindan Yapilan Denetim Sayisi

programlari ile is s.(jl.recleri di.jitall ortamt'ja. 27 Adet i¢ Denetim 4 Adet Tedarikgi Denetimi
yvapilmaktadir. Girilen verilerin analizi

yvapilarak tim faaliyet verilerinin dlcUle-

bilir ve dogrulanabilirligi saglanmaktadir. Beybi Laboratuvari

Bu yil is zekasi programlarina da gegi- Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak sirket icinden veya disindan gelen test taleplerini karsila-
lerek verilerden daha anlamli degerler mak ve Ar-Ge calismalarini desteklemek icin 2018 yilinda kurulmustur. Beybi Laboratuvari ISO/IEC 17025
alinmaya basland. standardi kapsaminda akredite olmustur.
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icindekiler
Rapor Hakinda
BEYBI Hakkinda
| | ] ] Yonetim Yaklasimi
B I I I s Iste m I e rl = Miikemmellik Yolculugu
g + Urin Kalitesi ve Guvenligi
= Bilgi Sistemleri

p: . . o FANT L « s Saghig ve Guvenligi
TUm is sUreclerinin nihai bir ciktisi olan

bilginin gizliligini, batunliguna ve erisile-
bilirligini saglamak icin ISO/IEC 27001
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi suUrekli
iyilestirilmektedir. Bilgi varliklari tanimla-
narak baslanilan sUrecte her bir bilgi
varhigini tehdit eden riskler belirlenerek
etkin bir sekilde ydnetilmektedir.

= Musteri iliskileri
= Lojistik ve Tedarik Zinciri
* Ekonomik Performans
Cevreye Dost BEYBI
Beybi Kultara
Beybi’'nin Stratejik Vizyonu Ve Uygulamalari
Calisan Memnuniyeti
Topluma ve Cevreye Degder Katma Yolculugumuz

Ekler
Elor Holding blnyesinde kurulan KVK

Komitesi, kisisel verilerin KVKK ‘ya
uygun olarak toplanmasi, saklanmasi,
paylasiimasi, korunmasi, imhasinin
saglanmasini ve slrekliligini temin eder.

Beybi 'ye ait kurumsal bilginin gtvenligi-
nin saglanmasi, bilgi varliklarinin koru-
mas! ve sUrekli iyilestirme felsefesi ile
Bilgi GuUvenligi Ybnetim Sistemi’nin
iyilestirilme calismalari yapilmaktadir.
Olusturulan  kurumsal  politika ve
prosedirlere tam uyum saglanmaktadir,
tim calisanlar ve idari birim amirlerine
KVKK Sorumlulugu Bilgilendirme
egitimleri verilmekte ve i¢c denetimler
yapilmaktadir.

BCYwa | Strdarulebilirlik Raporu 2023 22




Is Saghgi ve Giivenligi

Calisanlara saglikli ve glvenli bir is ortami sunul-
masi en 6ncelikli konu arasinda yer almaktadir. is
Sagligi ve Guvenligi Kurulu fabrikalardaki tim i1SG
sUreclerinden sorumludur.

Fabrika Mudurlakleri binyesinde bulunan iSG
Kurulu iki ayda bir toplanir. Kurul toplantilarinda
calisanlarin saghgini ve glvenligini tehdit edebi-
lecek sorunlar gindeme alinir ve bu sorunlarin
¢cdzUmu aranir.

Her iki fabrikasinda da ISO 45001 belgesine gecisini
saglayan Beybi “Sifir is Kazasi” hedefine ulasmak
icin calisanlara egitim vermekte ve gerekli dnlemleri
almaktadir. is Saghg ve Guvenligi uzmanlar aktif
saha kontrolleri yaparak olusabilecek risklere karsi
onlemler almaktadir. Boélime ve vyapilan islere
uygun olarak periyodik saglik kontrolleri ve ortam
Olcimleri gerceklestirilir.

iISG farkindahgini arttirmak, is kazalarina dikkat
cekmek amaci ile dijital ISG panosu kurulmustur.

Ramak kala bildirim kutularina ek olarak iSG siire-
cine daha etkin katilim saglanmasi amaci ile de
kurum ici intranet programi ile bildirimler yapilmak-
tadir.

*GRI 102-8
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* Ekonomik Performans
Cevreye Dost BEYBI
Beybi Kulturd
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Calisan Memnuniyeti
Topluma ve Cevreye Deger Katma Yolculugumuz

Ekler
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Miisteri iliskileri

Musteriler ile sUrdardlebilir iliskiler
kurabilmek ve musteri talep ve beklenti-
lerini karsilayabilmek icin her yil “MUsteri
Memnuniyeti” anketleri yapilmaktadir ve
bu anket sonug¢lari en énemli paydas geri
bildirimi olarak degerlendirilmektedir.

2020 yilinda baslayan pandemi; hijyen
ve korunma UrUnlerine talebi arttirmis,
tedarik zincirlerinde aksamalar yasan-
mistir. TUketicilerin yasanilan bu olum-
suzluklardan etkilenmemesi ve en temel
haklar arasinda gérdigimuiz hijyen ve
korunma haklarindan mahrum kalmama-
larini  saglayabilmek icin e-ticaret
sistemine gecilmis ve “Beybi Shop”
acimistir.

Marka tercihi siralamalarinda basarinin
ve siralamanin korunmasi i¢cin ISO 10002
Musteri Memnuniyeti Ydnetim Sistemi
uygulanmakta ve surekli gelistirilmekte-
dir.

*GRI 102-43

Misteriler sikayet, talep ve beklentilerini;
internet sitesi (www.beybi.com.tr)
Musteri Iliskileri Merkezi (0850 522 80 80)
MUsteri ziyaretleri, online satis kanali ve
Sosyal Medya Araclari ile iletebilmektedir.

@/Beybi A.S /beybi_eldiven

2023 YILI VERILERINE GORE;

Sikayet
Sayisi

Miisteri o
%79
Orani
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Ekler
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Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi

TEDARIK ZiNCiRi

Finansal kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, talebi karsilamak, tedarikgci
performansi, tim sUreclerin izlenebilirligini
ve seffafligini saglamak gibi bircok konu
icin TZY surecleri ele alinmaktadir. Tedarik
Zinciri Yonetimi ile operasyonel karlliga
yonelik aksiyonlarin yani sira sosyal ve
cevresel aksiyonlar da yer almaktadir.

Sorumlu satin alma prensibi ile olusturulan
Beybi Satin Alma ProsedUrU ile tedarikcile-
rin enerji performanslari da degerlendi-
rilmektedir. Tedarik strecinde, enerji verimli
Urinler ve vyesil etiketli Urtnler tercih
edilmektedir.

Sarduarulebilirlik paydas analizi anketleri ile
tm tedarikgilerin, strdurulebilirlik alaninda
Beybi ’den beklentileri net bir sekilde
alinmaktadir.

Surdurulebilir kalkinma amaci dogrultusun-
da, yerel tedarikci kullanimina énem veriyor
ve Ulke ekonomisine destek saglamak icin
Yerel tedarikciler ile iletisime ©ncelik veri-
yoruz.

Yerli tedarik¢i kullanim orani: %74,02

Toplam 204 tedarikgi, 151 yerli

*GRI 102-9 «GRI 102-10

TEDARIKCi DENETIMI

Etkin bir strdarutlebilirlik is modelinin
hayata gecirilmesi ve Ustln hizmet ve kalite
anlayisinin devam etmesi icin yillik takvime
gore tedarikci denetimleri gergeklestiril-
mektedir.

Daha 6nce Toplam Kalite Yonetimi ilkeleri
dogrultusunda olusturulan denetim soru
listesi Entegre hale getirilerek; 1SO 14001,
ISO 45001, ISO 50001 gibi Yénetim Sistem-
leri dogrultusunda revize edildi. Boylelikle
tedarikci  denetimlerinde  tedarikgilerin
cevresel, sosyal ve iklim performanslari da
denetlenmektedir.

Tedarikci denetim sayisi: 4 adet

LOJISTiK YONETIMi

Beybi olarak Lojistik  Yonetimi icin
Surdurdlebilir Lojistik ve Yesil Depo yoneti-
mini esas almaktayiz.

10.000 m2 kapali tim depo alaninda uygun
calisma kosullari ve etkin planlama ile Grln
tedarik zincirinin kesintisiz devam etmesini
saglamaktayiz. Lojistik ve depolamanin,
kesintisiz ve zamaninda hizmet noktasinda
son derece 6nemli oldugunu benimseyerek,
saglikli stok yonetimi ile Uretim, planlama,

ithalat, ihracat,satis, satis operasyon birim-
lerine hatasiz ve dogru geri bildirimlerimiz
ile 1sik tutmaktayiz.

TUm kapal depo alanlarinda zamanli aydin-
latma sistemleri, hareket sensorleri ve enerji
verimli aydinlatma armaturleri kullanimi ile
enerji verimliligine katki saglamaktayiz.

Depoda ellecleme slreclerinde palet
strecleme yerine makine kullanimina geci-
lerek vyillik yaklasik 1 ton strec kullanimi
azaltmis bulunmaktayiz.

Forklift kullaniminda mazotlu forkliftten
elektrikli forklift kullanimina gecerek karbon
salinimini azaltmis bulunmaktayiz.

Bir forkliftin 3 litre/saat yakit tUketimi
bulunmaktadir. Depoda ortalama 4 saat
calismasiyla 3Lt x 4 =12 LT x 5 forklift = 60
Lt/glinlik mazot sarfiyati engellenmistir.
Boylelikle yillik yaklasik 21.000 It mazot
kaynakli karbon emisyonu engellenmistir.

Bununla birlikte Bursa Kestel, istanbul Du-
dullu ve Tuzla subelerinde farkh Urtnler
Uretilmektedir. Urtinler depo planlamalari ile
toplu olarak merkeze cekilip, her muUsteriye
tek seferde sevkiyat yapilmaktadir. Boyle-
likle sevkiyat sayilari  ve arac kaynakh
karbon emisyonu minimumda tutulmak-
tadir.

icindekiler
Rapor Hakinda
BEYBI Hakkinda
Yonetim Yaklasimi
= Miikemmellik Yolculugu
« Urin Kalitesi ve Guvenligi
= Bilgi Sistemleri
= s Saglhg ve Guvenligi
= Musteri iliskileri
= Lojistik ve Tedarik Zinciri
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icindekiler
Rapor Hakinda
BEYBI Hakkinda

Yonetim Yaklasimi

Ekonomik Performans el
Net Gelir 1194.405.913,83 TL  1.759.305.876,03 TL i

Beybi’'nin Stratejik Vizyonu Ve Uygulamalari

Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri 46.964.938,89 TL 79.596.964,90 TL R e

Topluma ve Cevreye Deder Katma Yolculugumuz

+ s Sagligi ve Guvenligi
= Musteri Iliskileri

= Lojistik ve Tedarik Zinciri

Ekler
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Cevreye Dost Beybi

Uretim ©&ncesinden Uretim esnasina,
Uretim sonrasindan sunmus oldugu tim
hizmet faaliyetleri, ESG yaklasimi ile
gbzden gecirilmis ve cevre ile etkilesim
halinde olan tum sUrecler icin risk ana-
lizleri yapilmistir. Yasal yukUmldltklerin
de Otesine gecilerek dogal kaynaklarin
korunmasi, yenilenebilir enerji, atik yéne-
timi ve enerji verimliligi konularinda
calismalar yarattlmektedir.

Cevreye olan duyarlihgin bir sonucu
olarak cevre kalitesinin korunmasi ve
sistemsel olarak takip edilip, surekli
olarak iyilestirmek icin ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi Dudullu ve Kestel fabri-
kalari i¢cin uygulanmaktadir. Paydas
iletisim kanallarindan gelen cevre sika-
yetleri QDMS araciligi ile muhafaza edilir
ve iyilestirme calismalarin basinda yer
almaktadir.

Cevre sikayeti sayisi: 2022 yili O adet

Cevre sikayeti sayisi: 2023 yili O adet

EYS i¢c tetkik uygunsuzluk sayisi:
Ocak-Aralik 2023 33 adet

EYS Aksiyon sayisi: Ocak-Aralik 2023
Beybi 63 adet

Avrupa Birligi'nin yeni kimyasallar politikasi REACH tlGzUgUne uygun olarak calismalar
yUratldlmekte ve REACH belgesiile Urlnler belgelenmektedir. Ayni sorumluluk bilincinde
olarak Urtlnlerinde; Oeko-Tex® 100, REACH belgesi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi’ne
sahip tedarikciler ile calisiimaya 6zen gosterilmektedir.

Reach belgesine sahip tedarikgi sayisi
ISO 14001 CYS tedarikgi sayisi

Oeko-TEx®, REACH belgesi olan tedarikgi sayisi
Oeko-TEx® belgesine sahip tedarik¢i sayisi

Dogrudan ve dolayli enerji Elektrik Kullanimi;
tUketim kaynaklarinda yapi- 5457,44C0,
lan iyilestirme c¢alismalari, .
Uretim tekniklerindeki verim
ve tasarruf calismalari neti-
cesinde kurumsal karbon
ayak izinde azalis hedeflen-
mis spesifik enerji miktar-
larinda dusUsler saglan-
mistir.

Kapsam 1 ve kapsam 2 emis-
yonlarin azaltiimasi ile ilgili
dogrudan hedefler belirlen- Dogalgaz
mis, ISO 14064 Sera Gazi Kullanims;
Yoénetim Sistemi kurulumu 6607,59C0,
ve karbon ayak izi dogrula-
ma islemleri 2022 ve 2023
yilinda gerceklesmistir.
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Mazot Kullanimi -
Sabit Yanma;
1,32C0,

Mazot Kullamimi -
Hareketli Yanma;
85,37C0,

Benzin Kullanimi -
Hareketli Yanma;
21,35€0,
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%1 Emisyon Miktari azalmistir.

%6 Dudullu fabrikasi emisyon miktari azaltilmistir.
%8 Kestel fabrikasi emisyon miktari artmistir.

%11 Kestel fabrikasi Gretim miktari artmistir.

%6 Dudullu fabrikasi spesifik enerji tiketimi
azalmistir.

%15 Kestel fabrikasi spesifik enerji tiiketimi
azalmistir.

Dudullu Fabrikada Kaplama makinelerinde bulunan
termobloklarda birer fan eksiltilmistir. Bu ¢calisma
spesifik enerji miktarinin azaltilmasina katki sag-
lamistir.

Kestel Fabrikada Vinil Hattinin yanina Pu Gretim
hatti yapilmis olup, bu lretim hatti icin i1si kaynagi
kullanilmayip, Vinil hattinin isisi kullanilmistir. Bu
calisma spesifik enerji miktarinin azaltilmasina
katki saglamistir.

Vinil hattindaki 2.dalma teknesinin agik kismi
kapatilmis ve i1si hapsedilmistir. Bu durum dogalgaz
tiiketimini azaltmada katki saglamistir.

Dop dedigimiz vinil hattina ait yogusturma ekip-
maninin gerekli calisma hizini ve filtrasyon islem
verimini arttirarak elektrik kullanimini azaltmada
katki saglamistir.

*GRI 102-14

Hizli sanayilesme, artan nufus, kontrolstiz
tarim ve tUketim aliskanliklarinin degismesi
ile beraber tatli su kaynaklarina erisim
azalmakta ve tUm dlnyada su stresi giderek
artmaktadir. Suyun, canli yasami icin hayati
bir 5neme sahip oldugunu, temiz suya
erisimin temel bir insan hakki oldugunu ve
su yonetimi ile ilgili politika ve eylemlerin
tum paydaslar Gzerinde énemli bir etkiye
sahip oldugunun farkindayiz.

“Koru, iyilestir ve bilin¢glendir!” I ‘

Faaliyet gbsterdigimiz Ulkelerde su konusun-
daki riskleri World Resources Institute
(WRI)’e gore belirleyerek, strdarulebilirlik
stratejileri 6nceliklendirilen su kullanimi ve
yénetimi uygulamalari tim grup sirketler ile
paralel olarak yUruttlmesi icin Elor Holding
Su Politikasi ¢cerceve politikasi olusturulmus
ve uygulanmaktadir. Su politikasi lic temel
yaklasimi kapsamaktadir; koru, iyilestir ve
bilinglendir.

https://beybi.com.tr/tr/politikalarimiz

Beybi | surdurilebilirlik Raporu 2023
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Enerji Yonetimi

1 SORUMLU ORETIM 1 IKLIM
VETOKETIM EYLEMI
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‘ N ’ @ Yonetim Yaklasimi

iklim degisikligi ile birlikte gelen kiresel isinma ginimizin en temel sorunlarindan biri haline gelmistir. Kamu, 6zel sektér ve sivil toplum
kuruluslar basta olmak Uzere tUm paydaslara iklim degdisikligi ile mUcadelede blUyUk sorumluluk dismektedir. Beybi olarak Uzerimize diUsen
sorumlulugun bilincinde calismalarimizi gerceklestiriyor ve devam ettiriyoruz. Uretim alanlarinda yapilan iyilestirmeler ile Grin basina kullanilan

tUketim miktarlarinda iyilesme goéralmustar.

Spesifik Enerji Tuketimi / Kestel
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2022 yili enerji verileri hesaplamasinda son 2 yil icin hesaplanan referans cizgisi
degeri: 0,309kWh/Cift. 2023 yili gerceklesen performans dederlerine bakildi-
dinda referans cizgisi degerinin altinda veriler elde edilmistir.

2022 yil enerji verileri hesaplamasi icin son 2 yil icin hesaplanan refe-
rans cizgisi dederi: 0,403 kWh/Cift. 2023 yili gerceklesen performans
degerlerine bakildiginda referans cizgisi degerinin altinda veri elde
edilmistir.

Beybi, kuruldugu giinden bu yana yenilenebilir enerji kaynaklarini yakindan takip etmis ve Uretiminin bir parcasi haline getirmek icin ¢alismalar
yapmaktadir. 2018 yilinda 32.400 m2 kapali Gretim alanina sahip olarak kurulan Kestel fabrikasinin catisi glines enerjisi panelleri ile donatiimistir. 1
MW Uretim kapasitesine sahip bu paneller ile Kestel fabrikasi Uretiminde glnes enerjisi kullanmaktadir. Boylelikle dolayli emisyon kaynagdinda
azalma saglamakta, strdurudlebilir Gretimin ve yesil dontsimin 6nclliginld yapmaktadir. 2023 yilinda glnes enerjisi panelleri ile Uretilen elektrik,

fabrika ihtiyacinin %25 ‘ini karsilamistir.

*GRI 103-2 +GRI 103-3
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12 SORUMLU ORETIM

VETOKETIM 14 32'3’35' 15 mﬁm [gInalERIE!

Rapor Hakinda

BEYBI Hakkinda
Yonetim Yaklasimi
Mukemmellik Yolculugu

= Cevreye Dost BEYBI

Atik Yonetimi

Surdardlebilir kalkinma ve cevrenin
korunmasi icin en énemli ve etkili yollarin
basinda atik ydnetimi gelmektedir. Ozel-
likle pandemi, musilaj, asiri hava olaylari
cevre kirliliginde geldigimiz noktay! ve

= Enerji Yonetimi

= Atik Yonetimi
Beybi Kultart
Beybi’'nin Stratejik Vizyonu Ve Uygulamalari
Calisan Memnuniyeti

Topluma ve Cevreye Deger Katma Yolculugumuz

Ekler
bu noktada hizla eyleme gecilmesi e o s
gerektigini gdsteriyor. Bu eylemlerin en \ Vi aklann daha verimi o IS e
i = . . : } : aealtilmassy | — IS
basinda doéngusel ekonomi modeli . N Kdroimamos, stikiarn g 2 Khzanman & W
) 1 X o ﬁlﬁ“k.m”m'lr W‘:ﬂ . g :—- ‘

gelmektedir. DéNnglsel ekonomi modeli
ile dogal kaynaklarin olabildigince az
kullaniimasi, atik olarak degerlendirilen
Urdnlerin tekrar kullanilmasi ve Grdnlerin
kullanim sirelerinin uzatilmasi hedeflen-
mektedir.

e S S

€
e — = - -l.-l-l-i-%".m—

AR nfim

2022 Yilinda Dudullu fabrikasi icin
aldigimiz sifir atik belgesini genisleterek
Kestel subemiz icin de aldik. Sorumlu

Uretim ve tUketim anlayisinin temelleri f LM —
e T = .ius TAL

atilan sifir atik yénetim sistemi ile atiklar = ALASTIN , i, &
direk yerinde ayristirilarak gereksiz KAGIT (A | ¥ i
bertaraf masraflarindan tasarruf edil- L L

mekte ve geri kazanilabilecek hammad- c‘"

delerin ekonomiye tekrar kazandirilmasi
ile dénglsel ekonomi modelinin hayata
gecirilmesi amaclanmaktadir.

*GRI 103-2 *GRI 103-3 Beybi | surdurulebilirlik Raporu 2023 3]



Atik Yonetimi

KAGIT PLM}R»\ 1
I
F -

*GRI 103-2 *GRI 103-3

Bu kapsam dogrultusunda calismalarimizi bir
adim daha 6teye tasiyarak is Dunyasi ve
Surdardlebilir Kalkinma Dernedi (SKD Turkiye)
ve Avrupa Iimar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) is
birligi ile yuruttlen Tuarkiye Dénglsel Ekonomi
Platformu ‘na (TDEP) Uye olduk. Atiklarin daha
katma  degerli arGnlere  donudstlrilmesi
amaclanan bu platformda yer alarak déngisel
ekonomi alanindaki kaynak ihtiyacina ¢ézim
olmak ve is birlikleri olusturulmasi hedeflen-
mektedir.

Dongusel ekonomi c¢alismamizin  bir diger
Urint olarak pamuk fire atiklari, eldiven
Uretiminde ana hammaddelerden biri olan
pamuk iplik haline dénuUstlrllerek daha az
kaynak kullanimi saglanmaktadir. Boylelikle
kaynaklari mimkuin olan en uzun stre boyunca
ekonomi icinde tutarak hammadde tlketimi,
atik ve tedarik zincirinden kaynaklanan
emisyonlarin olusmasinin éniine gecilmektedir.

Kestel fabrikamizda olusan pamuk atik
firelerinden, 2022 yilinda 92.001,5 Kg ve 2023
vilinda 22.901,885 Kg geri doéniisiime
gonderilerek tekrar eldiven liretiminde
kullaniimistir.

12 e |l 14 B

QO

TOPLAM PLASTIK, CAM,

KAGIT ATIK MIKTARI - 2023

1o

Kagit Atik (kg) 76.630
Cam Atik (kg) 210
Plastik Atik (kg) 26.279
Tehlikeli Atik (kg) 74.791
Tehlikesiz Atik (kg) 382.756

KARASAL
YASAM
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Insan Kaynaklar

insan Odakl Yonetim Anlayisiyla Beybi

Beybi Ailesi olarak, bugine kadar
ulastigimiz kalite, basari ve yenilik dolu
konumumuzu daha da yukseklere
tasimak icin degderlerimize sadik kalarak
insan odakli bir ydnetim anlayisini be-
nimsemeyi taahhUt ediyoruz. Bu sirecte,
calisanlarimizin istek ve Uretkenlikleriyle
birlikte, gecmisten gelen deneyim ve
motivasyonlarini harmanlayarak isbir-
likci, dinamik ve dedisime acik bir calis-
ma ortami olusturmayi hedefliyoruz.
Aynl zamanda, sUrekli &édrenmeyi ve
gelismeyi tesvik eden bir kalturle, global
bir marka olma bilincini tasiyan, kendini
strekli yenileyen ve verimli kaynaklari
etkili bir sekilde kullanan calisan profilleri
olusturmayi! amacliyoruz.

Bu dogdrultuda, kurumsal dilimizi ve is
pratiklerimizi glclendirerek, gelecedin is
ortamina uyum saglamak icin adimlar
atmaya devam edecegiz.

*GRI 102-8 «GRI 102-16 +GRI 102-18 *GRI 203-1 «GRI 412-2
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Insan Kaynaklan Stratejim

Is Giiciimiizdeki Odak Noktalarimiz

At

R

Uzaktan Calisma:
Dijital Araglarin ve
is Ortaminin
Optimal Kullanimi

Uzaktan calisma
yontemlerinin en
etkin sekilde
kullanilmasi igin
dijital araclarin ve is

ortaminin uygun
dizenlenmesi.

¢

Calisan Refahinin
Desteklenmesi:
Fiziksel ve Zihinsel
Saghk

Calisanlarin fiziksel
ve zihinsel sagliginin
takibi ve gelistiril-
mesi, calisanlarin
saglik ve refahlarini

artirarak, uzun vadeli
basari ve verimlilik
lerinin desteklenmesi.

@:

Dijitallesme: is
Sirecleri ve Dijital
Doénlsim

is diinyasinda stirekli
degisen ihtiyaclara
daha hizli ve etkili
bir sekilde yanit
vermek icin is
sureglerinin yeniden

yapilandirilmasi ve
teknolojinin
kullaniminin
optimize edilmesi.

278

is Glicli Stratejisi:
Beceri Gelisimi ve
isveren Markasi
Yénetimi

Sirketin stratejik
insan kaynaklari
planlamasi, yetenek
ve beceri gelisimi,
yeni yeteneklerin
edinilmesi ve
yetenek havuzunun
olusturulmasi, ayrica
kurumsal itibar ve
calisan deneyimi
Uzerine isveren
calismalarinin
gelistirilmesi.

Yetenek Yonetimi:
ise Alim ve
Performans
Degerlendirmesi

ihtiyac duyulan ye-
teneklerin belirlen-
mesi, ise alim surec-
lerinin yoénetilmesi,
performans deger-
lendirme sistem-
lerimizi strekli olarak
gbzden gecirip gln-
cel trendler ve is
dlnyasinin yeni
normlariyla uyumlu
hale getirme c¢abasi.

Beybi
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Beybi’nin Stratejik Vizyonu ve Uygulamalari

Etkin Is Yasami ve insan Odakl
Yaklasim: Beybi’nin Stratejik Vizyonu
ve Uygulamalari

Beybi A.S olarak, sirket i¢i uygulamalar
ve operasyonel sUrecler Uzerinde yogun-
lasarak calisiyor ve calisanlarimizin is
yasam deneyimini en Ust dlzeye cikar-
may! hedefliyoruz. Hem is ortami konfo-
ru ve refahi hem de fiziksel ve zihinsel
saglik ile &zel ve is yasam dengesini
dizenleme konusunda kararhyiz. Uzak-
tan calisma, fiziksel ve zihinsel saglik,
dijital dénlUsim, isveren markasl ydne-

@) Uzaktan Calisma

Bu yaklasimin is-yasam dengesini desteklemesi, cografi sinirlari
kaldirmasi ve daha fazla aday kazanmak icin potansiyel havuzun
genislemesi gibi strdurulebilirlik ilkeleriyle uyumlu oldugunu
dustntyoruz.

yuratmelerine yardimci oluyoruz.

Egitim ve Kariyer
Calisanlarimizin strekli olarak gelisimlerine katkida bulunarak
kariyerlerinde ilerlemelerine ve islerini daha etkin bir sekilde

timi ve organizasyonel gelisim ve
degisim gibi alanlarda éncl uygulamalar
gelistiriyoruz. Bu uygulamalar sayesinde,
calisanlarimizin islerini daha verimli bir
sekilde yurutmelerini saglayarak moti-
vasyonlarini arttirmayi ve Uretkenliklerini
maksimize etmeyi amacliyoruz.

Operasyonel slrecler Uzerinde odakla-
narak, sirket ici intranet araclarindan
etkinliklere, egitimlerden &dul ve prim
sistemlerine kadar cesitli faktérleri kulla-
narak is birligini, ¢calisan motivasyonunu
ve Uretkenligi arttiriyoruz. Bu sayede,

oq /ﬁ\ ro

o-mmd
\uwy

od W Lo

Beybi A.S olarak calisanlarimizin is
tatmini ve memnuniyetini en Ust dizeye
cikarmayi ve sirketimizin basarisini arttir-
mayl amacliyoruz.

Beybi A.S olarak, sirket ici uygulamalar
ve operasyonel sdrecler Uzerindeki
calismalarimizi strdurerek, calisanlarimi-
za daha iyi bir is deneyimi sunmaya ve
sirketimizin blyUmesine katki saglama-
ya devam edecegdiz. CUnkU biz, calisan-
larimizin - mutlulugunun ve refahinin,
sirketimizin basarisinin temelini olustur-

duguna inaniyoruz.

Fiziksel ve Zihinsel Saglk

Calisanlarin dizenli araliklarla mola vermelerini ve ergonomik
calisma ortamlarinda bulunmalarini sagliyoruz. Ayrica, stresle basa
c¢ikma becerilerini gelistirme, duygusal ihtiyaglari karsilama ve
islerini daha etkin bir sekilde yonetmelerine destek oluyoruz.

Dijital DOnilisiim

Dijital déntstmun, ¢alisanlarimizin is verimliligini artirirken zaman
tasarrufu saglamasi, yeteneklerini gelistirerek kariyer ilerlemelerine
destek olmasi ve esnek ¢alisma modelleriyle is-yasam dengesini
artirarak ¢alisan memnuniyetini artirmasi gibi gti¢lt etkilerine
inaniyoruz.
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Uzaktan Calisma

Gelecege Hazir Adimlarla Verimliligi Artiriyoruz:
Is Trendlerine Uyum Sagliyoruz

Beybi A.S olarak, is yerimizde cevik calismayi, inovasyonu ve is birligini tesvik etmek amaciyla ofis alanlarimizi
yenileme ve Microsoft Teams, Sharepoint tabanl dijital is akislari Kurum ici intranet araci gibi cevrim ici araclari
daha sik kullanarak uzaktan ve yerinde is birligini destekliyoruz.

Microsoft Teams, anlik me-
sajlasma, goéruntlli ve sesli
gobérisme, dosya paylasimi ve
ekran paylasimi gibi bir dizi

iletisim ve isbirligi aracini tek bir
platformda birlestirir. Bu sayede ekip
Gyeleri hizli bir sekilde iletisim kurabilir,
proje Uzerinde isbirligi yapabilir ve bilgi
paylasabilirler. Sirketimizde pandemi
déneminden de &nce kullanilan bu
program ekiplerin verimliligini artirmak
ve is akislarini daha etkili hale getirmek
icin oldukca degerli bir katkl sagladu.
Pandemi déneminde ise, uzaktan calis-
ma veya esnek calisma dilzenlerine
uygun bir ortam sundu.

Kurum ici intranet aracimiz
kurulusumuz icinde calisan-
larin iletisim, isbirligi ve bilgi
paylasimini desteklemek icin
tasarlanmis 6zel ag ve platformdur.
Kurum ici intranet aracimiz uzaktan
calisan arkadaslarimizi da surekli bilgi,
isbirlikleri, etkinlikler ve kurum ici proje-
lerimiz hakkinda bilgilendirmemiz icin
kolay bir yonetim sagladi. Tek bir kanal-
dan tim lokasyonlardaki calisma
arkadaslarimiza ayni anda ulasabilme-
miz icin bUyUk bir kolaylik oldu.

@— &) Dijital is akislarimiz, is strec-
( @ l lerimizi optimize ederek za-
&) —& man ydnetiminde énemli bir
gelisme sagladi. Bu sayede de-
partmanlarimizda performans artisi ve
daha verimli bir sekilde calisma gdzlem-

lendi.
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Fiziksel ve Zihinsel Saghk

Gelecege Hazir Adimlarla Verimliligi Artiriyoruz:
Is Trendlerine Uyum Sagliyoruz

Beybi Kulttrd
= Beybi’nin Stratejik Vizyonu Ve Uygulamalar
= Uzaktan Calisma
= Fiziksel ve Zihinsel Saghk
= Egitim ve Kariyer
= Dijital DONGsSUM

Calisan Memnuniyeti

Calisanlarimizin fiziksel ve zihinsel saghgini desteklemek ve iyilestirmek icin ¢esitli olanaklar sunuyoruz. Calisan- L, B e A
larimizin aktif bir yasam tarzi strdtdrmelerini tesvik etmek adina Multisport Kart gibi spor ve aktivite kartlarina Loy

erisim imkani sagliyoruz. Ayrica, Calis & Dinlen & Yenilen programlari ile hem etkinlikler hem de egitimler sunarak

calisanlarimizin hem dinlenip hem de gelismelerini sagliyoruz. Takim calismasi ve oyun etkinlikleri ile birlikte

dizenledigimiz workshoplar ve yetenek gelistirici eglenceli faaliyetler sayesinde calisanlarimizin isbirligi ruhunu

ve motivasyonunu arttiriyoruz.

Sirketimiz, calisanlarin isbir-
ligini ve takim glcln( artir-
mak amaciyla ¢calisma orta-
mindan biraz uzaklasmalarini

Calisanlarimizin motivasyo-
nunu artirmak ve birlikte
keyifli  vakit gecirmelerini
saglamak amaciyla yillik ileti-

Calisanlarimizin saghgini ve
motivasyonunu destekle-
mek amaciyla cesitli egitim-
ler planliyoruz. Calisan dinlen,

sim strateji ve planimiz kapsaminda tim
6zel glnlerde kutlama amacli stant
calismalari ile ikramlar, mizik ve eglence
gibi cesitli etkinlikler dtzenliyoruz.

yenilen programimizin bir parc¢asi olarak
yoga, nefes egzersizleri gibi acik hava
etkinlikleri ve egitimler duzenliyoruz.
Ayrica, calisanlarimiza birtakim spor
aktivite kartlari da hediye ediyoruz.

saglamak icin cesitli outdoor etkinlikler
dlzenlemektedir. Bu etkinlikler, takim
ruhunu guclendirmeye ve birlikte calis-
ma becerilerini gelistirmeye ydnelik o-
lup, sirket ici isbirligini tesvik etmektedir.
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Egitim ve Kariyer

Sirketimiz, her bir calisanin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla glcli yénlerini tanimalarina, yeteneklerini
gelistirmelerine ve ilerlemelerine yardimci olacak genis bir egitim yelpazesi sunmaktadir. TUm calisanlarimiza esit
sekilde egitim hakki taninmakta ve cesitli egitim kaynaklarina erisim imkani saglanmaktadir.

Outdoor Egitimler: Calisanlarimizin
liderlik, takim calismasi, iletisim ve prob-
lem ¢cdzme gibi becerilerini gelistirmele-
rine yardimci olmak icin outdoor egitim-
ler dlzenliyoruz. Dogada gerceklesti-
rilen bu egitimler, pratik deneyimlerle
desteklenmis etkilesimli 6grenme firsat-
lari sunar.

Online Egitimler: Calisanlarimizin kendi
hizlarinda ve istedikleri zaman erisebi-
lecekleri cesitli online egitim kaynaklari-
na erisim imkani sunuyoruz. Bu kaynak-
lar arasinda interaktif kurslar, e-kitaplar,
web seminerleri ve video icerikler bulun-
maktadir. Bdylece, calisanlarimiz kendi
o6grenme yolculuklarini belirleyebilir ve
kisisel ve profesyonel gelisimlerine odak-
lanabilirler.

Yiiz Yiize Egitimler: Sirket icinde veya
disinda uzmanlar tarafindan verilen yiz

ylze egitimlerle, calisanlarimizin belirli
konularda derinlemesine bilgi sahibi

*GRI 412-2

olmalarini  ve uygulamali becerilerini
gelistirmelerini sagliyoruz. Bu egitimler
genellikle interaktif ve katilimci odaklidir,
boylece etkili bir &grenme deneyimi
sunarlar.

Sertifikasyon Programlari: Belirli alanlar-
da uzmanlasmak veya belirli becerileri
resmilestirmek isteyen calisanlarimiz icin
cesitli sertifikasyon programlarina
katilim imkani sunuyoruz. Bu programlar,
calisanlarin yetkinliklerini kanitlamalarini
ve kariyerlerinde ilerlemelerini destekler.

2022 2023

Kisi Basl Kisi Basl
Egitim Saati Egitim Saati

Beyaz Yaka Beyaz Yaka

19.93 26.42

Mavi Yaka Mavi Yaka

28.96 19.60

STAJ iMKANI

Sirketimiz, gen¢
yeteneklere kapilarini
acarak staj imkani sunmak-
tadir. Staj programimiz,
Universite 6grencilerine
veya yeni mezunlara, is
dinyasinda pratik deneyim
kazanmalari ve sektdrdeki
uzmanlarla birlikte

calisarak kariyerlerine
saglam bir baslangi¢
yapmalari icin bir firsat
sunar. Stajyerlerimiz, is
hayatinin gercek dina-
miklerini deneyimleyerek
ogrenirken, sirketimizin
faaliyetlerine katkida
bulunma ve potansiyellerini
kesfetme firsati bulurlar.
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Dijital Donlisim

Dijital Donlisiimle Gelecege Adim Adim:
Is Siireclerimizi Verimli Hale Getiriyoruz

Teknolojinin hizla gelistigi bir cagda, is
sUreclerimizi daha verimli hale getirmek
ve rekabet avantajl saglamak icin dijital
dénlsim  projelerine  odaklanmamiz
gerektigine inaniyoruz. Bu dogrultuda,
departmanlarimizin is sUreclerini dijital
akislar olusturarak sistematiklestiriyor ve
mevcut is modellerimizi modernize edi-
yoruz. Kargo yonetimi ve takibi, ise alim
ve bordro suUrecleri, satinalma talep
yonetimi, egitim planlama, sikayet
karsilama gibi kritik alanlarda
yUrGttidgimuaz dijital dontstm projeleri,
is sUreclerimizi daha verimli hale getire-
rek zaman ve kaynak tasarrufu saglyor.
Bu projeler sayesinde, operasyonlarimizi
daha akilli ve etkin bir sekilde yénetebili-
yoruz. Ancak, dijital donldsim sadece is
streclerimizi iyilestirmekle kalmiyor, ayni
zamanda sirket ici iletisimi ve calisma
kaltramGzt de  gelistiriyor.  Grup
sirketler olmamiz sebebiyle ve uzaktan
calisan arkadaslarimizin aidiyet ve sada-

kat duygularini pekistirmek adina, sirke-
timizle ilgili énemli kararlari, iyilestirme
ve gelistirmeleri, uygulama ve duzenle-
meleri tek bir kanaldan tiUm lokasyon ve
tim c¢alisma arkadaslarimiza iletebi-
lecegimiz bir kurumsal intranet araci
gelistirdik.

Bu intranet araci sayesinde, iletisimimizi
glclendiriyor, ¢alisanlarimizin geri bildi-
rimlerini aliyor ve onlarin memnuniyetini
artirmak adina cesitli faaliyetler dtzenli-
yoruz. Ayrica, anketler ve iletisim formu
aracihgiyla calisanlarimizin  taleplerini,
sikayetlerini, Onerilerini ve memnuni-
yetlerini kolayca iletebilmelerini sagliyo-
ruz. Sirketimizin dijital dénlsimd,
sadece is sUreclerimizi modernize et-
mekle kalmiyor, ayni zamanda calisma
ortamimizi daha etkili ve verimli hale
getiriyor. Siz degerli calisma arkadasla-
rimizin  destegi ve katkilariyla, bu
dénlsim slrecini basariyla tamamlaya-
cagimiza inanlyoruz.
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Dijital Donlisim
DIJITAL DONUSUMUN SIRKETIMIZE KATKILARI

Otomatize is Akisi

Zaman Tasarrufu Veri ve Depolama

Calisanlarin alanlarinda
yeteneklerini gelistirmelerine
destek olmak, tim manuel
sUreclerini otomatize etmek

Dijitallesme ve yenilikgi
dUslUnceyle otomatize is
akisi sayesinde verileri
depolayabilmek ve fiziki
depolama alanlarini en aza
indirmek

Verimliligi artirarak ve is
sUreclerini kolaylastirarak
c¢alisanlarin is yasaminda
zaman tasarrufu
saglamasina destek olmak

XX

Dijital Caga Uyum

DuUnya standartlarinda
departmanlarin intiyaclarini
karsilayarak dijital caga
ayak uyduran bir sirket
yaratmak
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DiJITAL BORDRO VE OZLUK

iskur Girisleri, Karakol, BES, Saglik Sigor-
tasi gibi Bordro ve OzIUk Sirecleri

DIJIiTAL i$S GUCU PLATFORMU

SharePoint tabanli is GlcU Planlamasi, PowerBI
is Gucl Raporlamasi, Esnek Yetkilendirme

DiJITAL RAPORLAMA

Temel IK Metrikleri PowerBIl Raporlari

DiJITAL OFFBOARDING
isten Ayrilma Surecleri, Otomatize is Akisi

- - oo - -
DIJITAL ONBOARDING I I"' I KURUM ICI INTRANET ARACI
ise Giris Surecleri, Otomatize is Akisi , isbirligi, Entegre Calisan Intranet
DIJITAL iSE ALIM s e TR PORS N Ao
Online Basvuru Akisl, QR Kod Tanimlama L L e I gl el 299

PowerBIl Raporlama
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Dijital Donlisim

Yetenek Kazanimi

Beybi A.S olarak, isglcl piyasasindaki
genc yeteneklerle bulusma ve onlarin
kariyerlerinde destek olma konusundaki
kararhligimizi her zaman en Ust dizeyde
tutuyoruz. 2022 ve 2023 vyillarinda, bu
misyonumuzu gerceklestirmek icin cesit-
li platformlarda adaylarla bulustuk ve
yetenekli gencleri kesfetmek icin aktif
caba sarf ettik. Genc yeteneklerle
bulusma  konusundaki istikrarimizi
sdrdariyoruz. Isveren calismalari adina
genclerle bir araya gelerek kariyerlerinde
destek oluyor, sektér hakkinda bilgi
veriyor ve ihtiyaclari dogrultusunda
yonlendirme yaplyoruz. Amacimiz, genc
yetenekleri blUnyemize katmak ve
onlarin potansiyellerini en Ust seviyeye
cikarmak.

istihdam ofislerinden Universite fuarlari-
na, gerekli kurumsal derneklerden va-
kiflara kadar genis bir yelpazede faaliyet
goOstererek (fuar, zirve ve istihdam
bulusmalari vb.), potansiyel adaylarla
etkilesimde bulunarak gelecegdin liderle-

rini desteklemeye odaklandik. Bu calis-
malarimizin  katkilarini 2023  yilinda,
istanbul BlyUk Sehir Belediyesi tarafin-
dan Istihdam Saglama ve Yaratma
konusundaki o6dulle taclandirdigimizda
gorduk. Bu &dul, sirket icinde
yarattdgimuiz kararliik ve gayretimizin
bir tezahGrudar.

Birlesmis Milletler Raporlari ve Uluslar-
arasi Calisma OrgUtd'nin (ILO) ve Turki-
ye [statistik Kurumu'nun belirledigi stan-
dartlari yakindan takip ederek, sirket
icindeki kadin-erkek istihdam oranlarini
analiz ediyor ve bu esitsizligi ortadan
kaldirmak adina projeler ve organi-
zasyonlar dizenliyoruz. Bu cabalarimiz,
sadece isglUclne katihmi artirmakla
kalmiyor, ayni zamanda toplumsal cinsi-
yet esitligi konusundaki taahhidimuazi
de yansitiyor.
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Dijital Donlisim

Yetenek Gelisimi ve isveren Markasi Yonetimi

Sirket olarak, insan kaynaklari alaninda
stratejik bir vizyonla ilerleyerek yetenek
ve beceri gelisimine blyluk énem veri-
yoruz. Bu dogrultuda, isveren markamizi
glclendirmek ve yetenek havuzumuzu
genisletmek icin cesitli yenilikci
yaklasimlar gelistiriyoruz.

Sirketimizin stratejik insan kaynaklari
planlamasi kapsaminda, yeni yetenekle-
rin edinilmesi ve yetenek havuzunun
olusturulmasi icin cesitli etkinliklere ve
programlara énem veriyoruz. Universite
fuarlari, istihdam bulusmalari ve fuarlari
gibi etkinlikler araciligiyla geng
yeteneklerle bulusuyor ve onlari sirke-
timizdeki firsatlarla tanistiriyoruz. Bu
sayede, gelecekteki liderlerimizi ve
isimize deger katacak yetenekleri erken-
den kesfediyor ve onlarla iliski kuru-
yoruz.

Ancak, sadece yeni yeteneklerle dedil,
mevcut calisanlarimizin da strekli gelisi-

mini ve ilerlemesini desteklemekteyiz.
ise alim sonrasi egitim ve gelisim
programlariyla c¢alisanlarimizin yetkin-
liklerini artirmaya ve kariyerlerini ilerlet-
melerine yardimci oluyoruz. Ayrica, ic
kaynaklardan yeteneklerin kesfedilmesi
ve yetenek havuzunun glclendirilmesi
icin ic egitim programlari dizenliyoruz.

GELECEGIN LIDERLERINi
DESTEKLEYEREK
TOPLUMSAL DEGISIM iCIN
ADIM ATIYORUZ.

2
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Calisan Memnuniyeti

Calisan Mutlulugu, Memnuniyet ve Baglilik:
SIRKETiMiZiN DEGERLERI

Anketler

Yilbasinda belirledigimiz periyodik dilim-
de yaptigimiz dijital anketlerle, calisan-
larimizin memnuniyet seviyelerini strekli
olarak degerlendiriyoruz. Elde ettigimiz
anket sonuclarini titizlikle analiz ederek,
sirketimizin glclt yonlerini vurgulamak
ve gelisim alanlarini belirlemek adina
onemli bir geri bildirim kaynagdi olarak
kullaniyoruz. Bu slrecin ardindan alinan
aksiyonlarla, calisan memnuniyetini artir-
maya ve sirketimizin calisma kultlrdnl
daha da iyilestirmeye yonelik adimlar
atiyoruz.

ANKET SONUCLARI

Yemekhane Memnuniyet Anketi @ @ @
Servis Memnuniyet Anketi 00
Hijyen Memnuniyet Anketi 00
Sosyal Alan Memnuniyet Anketi @ @ @

*GRI 102-43

Etkinlik ve Odiillendirme

Beybi A.S olarak, sirket icindeki etkinlik
ve destekleme faaliyetlerini iyilestir-
menin isin icindeki gliclU ¢ok iyi
anliyoruz. Bu etkinlikler ve tesvikler,
calisanlarimizin motivasyonunu artirma,
isbirligini artirma ve genel is merkezini
belirlemek icin hayati 6neme sahiptir.

Sikayet Yonetimi

Acik ve etkili iletisim, calisanlarin duygu-
larini ifade etmelerine ve geri bildirimde
bulunmalarina olanak tanimak amaciyla
kurum ici iletisimi gUclendirmek ve
calisanlarin  seslerini duyurabilmelerini
saglamak adina o6zel bir kurumsal
intranet araci tasarladik ve gelistirdik. Bu
sayede, sikayet, talep, &éneri ve mem-
nuniyetlerini yazabilecekleri bir iletisim
formunu da intranet aracina entegre ettik.

Yazilanlari titizlikle takip ediyor ve
'Sizden gelenler’ basligi altinda alinan
aksiyonlari yanitliyoruz.

SiZDEN GELENLER

ilettiginiz geri bildirimleri dikkatle takip ediyoruz.”
“Kis i¢in kendi renkli polarlar yerine tek renk sicak
tutacak polar talep ediyoruz”

Kis icin kendi temin ettiginiz renkli polarlar yerine,
daha rahat ve giyimi kolay olan standart polarlari
temin ettik. Glle gile kullanmanizi dileriz.

“Yaza merhaba etkinligi icin cok tesekkur ederiz. ”
Cok eglendik ©”

icindekiler
Rapor Hakinda
BEYBI Hakkinda
Yonetim Yaklasimi
Mukemmellik Yolculugu
Cevreye Dost BEYBI
Beybi Kulttrd
Beybi’'nin Stratejik Vizyonu Ve Uygulamalari
= Calisan Memnuniyeti
= Sirketimizin Degerleri
= Projeler ve Uygulamalar
+ Ucretlendirme
= Calisan Profili
Topluma ve Cevreye Deger Katma Yolculugumuz
Ekler

Beybi | surdurlebilirlik Raporu 2023 45



ISG PROJESINE DESTEK
Ramak Kala
Bildirim Noktalar

Ramak kala bildirim kutulari,
varligina ragmen gereken dikkati

1 c¢ekemiyordu. Bu nedenle, calisma

arkadaslarimizin dikkatini cekmek
Ve tesvik etmek adina, ramak kala
bildirim noktalarini  belirleyerek
QR Kodlar olusturduk. Kurum ici
intranetaracimiza entegre ettik ve
surekli projeyi duyurduk,
hatirlattik ve bilgilendirme
icerikleri yayinladik. Bu yenilikgi
yaklasim sayesinde, bildirimde
bulunan Kkisileri 6dullendirerek,
katim ve farkindalik seviyelerini
artirdik. Isbirligi ve aktif katilimin
tesvik edildigi bu streg, kurumsal
iletisimimizin gticlenmesine ve e-
Kip ruhunundaha da pekismesine
katki sagladi.

Calisan Memnuniyeti

Calisan Mutlulugunu ve Bagliligini Artiran Dijital
PROJELER VE UYGULAMALAR

Calisan Mutlulugunu ve Baglihgini Artiran DijitalProjeler ve Uygulamalar Sirketimizdeki dijital dénlsim sUrecinde, is
streclerimizi modern teknolojiyle bulusturarak daha verimli ve etkili bir calisma ortami olusturmayi hedefliyoruz. Bu
kapsamda, kurum ici Intranet Aracimiz Uzerinden gerceklestirdigimiz is streclerimizde dnemli bir adim attik. Intranet
Aracimiz sayesinde, islerimizi anlik ve hizl bir sekilde yUrtterek bir¢cok slreci dijital platformda yénetiyoruz. Bu platformun
sundugu olanaklarla, ayni anda bir¢cok kisiye ulasabiliyor ve projelerimizi destekleyebiliyoruz. Hem isbirligimizi artiriyor,
hem de iletisimimizi glclendirerek daha etkili sonuclar elde ediyoruz.

Emoji Dolu Maceraya
Hazir misin?

Sirket olarak, i¢ iletisimi glglen-
dirmek ve takim ruhunu pekistir-
mek amaciyla kurum igi intranet
aracimizi aktif sekilde kullaniyo-
ruz. Bu kapsamda duzenledigimiz
varismalar ve etkinlikler, sadece
eglence ve odullendirme amaci
tasimiyor. Ayni zamanda, kurum
ici iletisim platformumuzun gtig-
lenmesine katki saglarken,
calisanlarimizi 6dullendirmenin ve
motive etmenin yani sira onlara
keyifli icerikler sunmanin énemini
vurguluyoruz.

% wBRI KLpy
oy

Taliblilar

Hediye Zamani!

Sirket olarak, calisanlarimizin sa-
dece is yasamlarini degil, ayni
zamanda kisisel hayatlarini da
onemsiyor ve destekliyoruz. Bu
nedenle, odullendirme stratejile-
rimizde aileleri sevdikleriyle bir
arada vakit gecirebilecekleri
etkinliklere odaklanmayi tercih
ediyoruz.
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Ucretlendirme

UCRETLENDIRME TOPLAM ODUL MODELI

DESTEKLEYICi
UYGULAMALAR

YAN HAKLAR

CALISMA
KOSULLARI
DESTEK UYG.

SABIT UCRET

DEGiSKEN UCRET

Adiillendirme &
Taktir
Uygulamalar

Kariyer Gelisimi Uzaktan
Egitim Destegi Calisma

Evlilik, Dogum, Yakacak ikramiye &
Oliim Yardimi Yardimi Prim

Sirket Araci & Cep Telefonu &

Servis Destegi
= Yakit Yardimi Telefon Hatti

Bilgisayar ve
Tim Destek
Araclari

Kisa Vadeli Uzun Vadeli
Primler Primler

Beybi A.S, calisanlarini motive etmek, 6dul-
lendirmek ve refah seviyelerini artirmak
amaclyla cesitli Ucretlendirme sistemleri
sunmaktadir. Sirketimiz, calisanlarimizin
intiyaclarina, beklentilerine ve haklarina
saygl goOstererek uygulamalarini
gerceklestirir. Politikalarimiz geredi, her
isimizin arkasinda durmak ve sorumluluk
almak bizim icin dnemlidir. Sirketimizin
cikarlari dogrultusunda sorumlu bir sekilde
hareket eder, yaptigimiz her calismayi
bastan sona titizlikle takip ederek taah-
hatlerimizi yerine getiririz.

Beybi A.S., yillik Gcret artis dénemlerinde ve
yil boyunca, sektordeki diger sirketlerle
benchmark yaparak piyasa standartlarini
strekli olarak gbzden gecirir. Sirket, calisan-
larinin memnuniyetini ve motivasyonunu en
Ust dlzeyde tutmayi hedeflerken, Ucret ve
yan hak politikasini olusturur. Bu politika,
genis kapsamli yan haklarin yani sira, takdir
ve calisan destek uygulamalarini icerir. Kisa
ve uzun vadeli prim ve 6dul sistemlerini,
calisanin piyasadaki ekonomik durumunu
destekleyici bir sekilde planlar ve yil boyun-
ca ddeme sistemini bu ¢cercevede paylasir.
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Calisan Profili

Esitlik, Seffaflik, Hesap Verilebilirlik, Sorumluluk

Beybi olarak, calisma ortamimizi esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleriyle sekillendiriyoruz. Seffaflik ve hesap verilebilirlik, is sUreclerimizin
temelini olustururken, topluma ve cevreye karsi sorumluluklarimizi etik degerlere dayali olarak yerine getirmeye ¢cabaliyoruz.
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Calisan Profili

Esitlik, Seffaflik, Hesap Verilebilirlik, Sorumiuluk
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Calisan Profili

Esitlik, Seffaflik, Hesap Verilebilirlik, Sorumiuluk

Beybi A.S olarak calisanlarimizin kidem yillarinin sGrdUrulebilirlik hedeflerimize ulasmamizdaki dnemli roltni vurgulamaktadir. Calisanlarimizin katkilariyla,
strdurUlebilirlik alaninda daha ileriye yonelik adimlar atmaya devam edecegdiz.
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= Sirketimizin Degerleri

@ Mavi Yaka Kadin Yénetici Orani = Projeler ve Uygulamalar

= Ucretlendirme
Son iki yilda, kadin personellerimizin

ybénetim pozisyonlarinda temsilini artir-
mak icin kararh bir caba sarf ettik ve bu
dogrultuda basarili bir ivme yakaladik.
Son yilda da bu orani korumay! basardik.
Kadin ydneticilerimizin oranini arttirmak
adina saglam bir temel olusturduk.

= Calisan Profili
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Topluma ve Cevreye
Deger Katma Yolculugumuz

Beybi olarak, isimizin yani sira topluma
ve cevreye olan sorumlulugumuzun
bilincindeyiz ve bu dogrultuda cesitli
sosyal sorumluluk projeleri yUrtGtayor ve
destek veriyoruz. Topluma ve cevreye
katma deger saglamak icin attigimiz
adimlari sizlerle paylasmaktan mutluluk
duyuyoruz:

KACUV VE LOSEV'E DESTEK: Kanserli
cocuklara umut ve destek olmak amaciy-
la, KACUV ve LOSEV gibi dnemli vakif-
lara destek veriyoruz. Bu kapsamda,
kanser hastasi cocuklara ve ailelerine
yoénelik basvuru kitapc¢iklarinin Tlrkce'ye
cevirilmesi ve basimi gibi projelere imza
atiyoruz. Ayrica, LOSEV'e medikal muay-
ene eldivenleri ve sarf malzemeleri gibi
gerekli UrGnlerin  temininde destek
sagliyoruz.

ACIiL DURUMLAR VE AFET YARDIMI:
Deprem gibi acil durumlarda, insanlarin
ihtiyaclarini karsilamak ve destek olmak
icin dncelikli olarak hareket ediyoruz. Bu
dogrultuda, afet bolgelerine Grlnlerimizi
ulastirmak Uzere belediyeler, goénullt

*GRI 102-16

calisanlarimiz, sosyal yardim kuruluslari
ve resmi kurumlarla is birligi icerisinde
calisiyoruz.  Ayrica, kurum icinde
dayanisma seferberligi ilan ederek
depremzedelere ve gorevlilere destek
oluyoruz.

HUZUREVi ZiYARETLERI: Yaslilarimizin
yasamlarina anlam katmak ve onlara
sevgi ve ilgi gostermek amaciyla dizen-
ledigimiz huzurevi ziyaretleriyle toplum-
da duyarllik yaratmayl amachyoruz. Bu
ziyaretlerde, vyaslilarimizin  bakim ve
ihtivaclarini karsilamak adina UGrUnleri-
mizi ve hediyelerimizi goétlrlGyor ve
onlarla vakit gecirerek manevi ihtiyac-
larini gideriyoruz.

EGIiTiIM VE GENC YETENEKLERE
DESTEK: Her yil meslek liselerindeki
ogrencilerle cesitli projeler araciligiyla bir
araya gelerek egitim alanindaki gelisme-
leri yakindan takip ediyor ve 6grencilere
destek sagliyoruz. Ayrica, "Temiz Eller,
Temiz Nesiller” projesiyle cocuklara
cevre bilinci ve hijyen konusunda biling
kazandirmayi hedefliyoruz.

KAN BAGISI HAYAT KURTARIR: Beybi
olarak topluma ve cevreye olan sorumlu-
lugumuzu en Ust dlUzeyde tutarak, sosyal
sorumluluk projelerimizle deger yarat-
may! strdlrecegdiz.

Sirket olarak, topluma olan sorumlulugu-
muzun bilincinde olarak Kizilay'l dizen-
ledigimiz etkinliklere davet ediyoruz. Bu
etkinliklerde c¢alisanlarimizi kan badisi
yapmaya tesvik ediyoruz ve Kizilay
araciligiyla yapilan bagdislarin  dnemini
vurguluyoruz. Bu sayede, calisan-
larimizin topluma katki saglama ve hayat
kurtarma firsati bulmalarini amachyoruz.
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Topluma ve Cevreye
Deger Katma Yolculugumuz

Sirketimiz, sosyal sorumluluk projelerine
verdigi onem dodrultusunda, “lyiler
KulGbi” ve “Let's Do It Turkey” gibi
onde gelen organizasyonlarla is birligi
icinde yer alarak cevresel ve toplumsal
farkindalik yaratmay! hedeflemektedir.
Bu projeler, dinya temizlik gunld gibi
6zel glUnlerde ve ddnemsel olarak
gerceklestirilen etkinliklerde bizim icin
6nemli bir role sahiptir.

lyiler Kuliibii ve Let's Do It Turkey gibi
oncu kuruluslarla is birligi yaparak, ¢esitli
cevresel projeler ve temizlik kampan-
yalari dizenlemekteyiz. Ozellikle dinya
temizlik gulnG gibi uluslararasi éneme
sahip gUnlerde, toplumumuzun cevre
bilincini artirmaya yoénelik etkinlikler
gerceklestiriyoruz.  Bu  etkinliklerde,
calisanlarimizin  ve toplumun diger
kesimlerinin katihmiyla birlikte, cevremizi
temiz tutma ve strdurilebilir bir gelecek
icin adim atmis oluyoruz.
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GRI i¢cerik Indeksi

GRI 102: Genel Bildirimler

Aciklamadaki Rapordaki Yeri

102-1 Kurulusun Adi

Rapor Hakkinda (Sayfa 4)

102-2 Faaliyetler, markalar, Urtnler ve hizmetler

Beybi Hakkinda (Sayfa 6)

Degerlerimiz (Sayfa 7)

Kilometre Taslar (Sayfa 8)

Urlin Kalitesi ve Glvenligi (Sayfa 21)

102-3 Kurulusun genel merkezi

Rapor Hakkinda (Sayfa 4)

Beybi Hakkinda (Sayfa 6)

102-4 Kurulusun Uretim merkezlerinin bulundugu yer/yerler

Beybi Hakkinda (Sayfa 6)

Kilometre Taslar (Sayfa 8)

Urlin Kalitesi ve Glvenligi (Sayfa 21)

102-5 Mulkiyetin ve kanuni yapinin niteligi

Kurumsal Yonetim (Sayfa 12)

102-6 Hizmet verilen pazarlar

Beybi Hakkinda (Sayfa 6)

102-7 Kurulusun 6l¢cegdi

Beybi Hakkinda (Sayfa 6)

Rakamlarla Beybi: 2023 (Sayfa 10)

102-8 Calisanlar ve diger isciler ile ilgili bilgi

insan Kaynaklar (Sayfa 34)

Calisan Profili (Sayfa 48-51)

is Saghigi ve Guvenligi (Sayfa 23)

102-9 Tedarik zinciri

Lojistik ve Tedarik Zinciri (Sayfa 25)

102-10 | Kurulus ve tedarik zinciri ile ilgili

Lojistik ve Tedarik Zinciri (Sayfa 25)

102-11 ihtiyathlik ilkesi

Risk Yonetimi (Sayfa 13)

ic Kontrol ve i¢c Denetim (Sayfa 14)

Sardurulebilirlik Yonetisimi (Sayfa 16)

Ekonomik Performans (Sayfa 26)

102-13 | Kurumsal Uyelikler

Kurumsal Uyelikler (Sayfa 9)

102-14 | En Ust Duzey Karar Mercii Beyani

Cevreye Dost Beybi (Sayfa 27-29)

102-15 | Risk ve Firsatlar

Risk Yonetimi (Sayfa 13)

ic Kontrol ve i¢ Denetim (Sayfa 14)

surduralebilirlik Oncelikleri (Sayfa 18)

102-16 Degerler, ilkeler, standartlar ve davranis normlari

Degerlerimiz (Sayfa 7)

Rakamlarla Beybi: 2023 (Sayfa 10)

Etik ve Uyum Sistemi (Sayfa 15)

Sardurulebilirlik Yonetisimi (Sayfa 16)

insan Kaynaklar (Sayfa 34)

Topluma ve Cevreye Deger Katma Yolculugu (Sayfa 52-54)

102-17 Etik ile ilgili mekanizmalar

Etik ve Uyum Sistemi (Sayfa 75)

102-18 | Yonetim yapisi

Kurumsal Yonetim (Sayfa 12)

insan Kaynaklari (Sayfa 34)

102-40 | Paydas gruplarinin listesi

Paydas iliskisi (Sayfa 17)

102-42 | Paydaslarin belirlenmesi ve sec¢ilmesi

Paydas liskisi (Sayfa 17)

102-43 | Paydas katilimi ve yaklasimi

Paydas liskisi (Sayfa 17)

*GRI 102-55
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GRI i¢cerik Indeksi

Musteri lliskileri (Sayfa 24)
102-43 | Paydas katilimi ve yaklasimi Calisan Memnuniyeti (Sayfa 45-46)
102-44 | Kilit konular ve paydaslarin éncelikleri Sarduralebilirlik Oncelikleri (Sayfa 18)
102-45 | Konsolide bilan¢olara veya esdeger belgelere dahil edilen kurumlar Rapor Hakkinda (Sayfa 4
102-46 | Rapor igcerigi ve konu sinirlarinin tanimlanmasi R_&.apo"r I:!aklflingla {Sayfé 4 -
Surdurulebilirlik Oncelikleri (Sayfa 18)
102-47 | Oncelikli konularin listesi sarduralebilirlik Oncelikleri (Sayfa 18)
102-50 | Raporlama dénemi Rapor Hakkinda (Sayfa 4
102-52 | Raporlama déngisu Rapor Hakkinda (Sayfa 4)
102-54 | GRI standartlarina goére secilen uyumluluk secenegi Rapor Hakkinda (Sayfa 4)
102-55 | GRI icerik endeksi (Sayfa 55-56)
102-56 | Dis glivence Rapor i¢in herhangi bir denetim yapilmamistir.
GRI 103 : Yonetim Yaklasimi
Etik ve Uyum Sitemi (Sayfa 15)
103-1 Oncelikli konunun agiklanmasi ve baglayicilig SL-JYdUtT.U|ebe|IYI|Ik oncelienlGayialis)
Risk Yonetimi (Sayfa 13)
ic Kontrol ve i¢c Denetim (Sayfa 14)
Risk Yonetimi (Sayfa 13) i
Avrupa Yesil Mutabakati ve Yeni Iklim Rejimi
" " " - Ic Kontrol ve I¢ Denetim (Sayfa 14)
103-2 Yonetim yaklasimlari ve bilesenleri Etik ve Uyum Sistemi (Saya 15)
Enerji yonetimi (Sayfa 30)
Atik Yonetimi (Sayfa 37-32)
infografik Gostergeler (Sayfa 5)
Risk Yoénetimi (Sayfa 13) Avrupa Yesil Mutabakati ve Yeni iklim Rejimi
Etik ve Uyum Sitemi (Sayfa 75)
103-3 | Yonetim yaklasimi ve degerlendirilmesi Sirddrdlebilirlik Hedefleri (Sayfa 19)
Ekonomik Performans (Sayfa 26)
Enerji Yonetimi (Sayfa 30)
Atik Yonetimi (Sayfa 31-32)
GRI 201: Ekonomik Performans
e = 3 A e Infografik Gostergeler (Sayfa 5)
201-1 Uretilen ve Dagitilan Dogrudan Ekonomik Deger Tl S i 25)
201-4 Devletten Alinan Finansal Destekler infografik Gostergeler (Sayfa 5)
203-1 Altyapi Yatirimlarinin ve Desteklenen Hizmetlerin Gelisimi ve Etkisi !nfograﬁk SosteraclolGaviaE)
Insan Kaynaklar (Sayfa 34)
! Etik ve Uyum Sistemi (Sayfa 15)
412-2 Insan haklari politikalari veya prosedurleri hakkinda ¢alisan egitimi insan Kaynaklar (Sayfa 34
Egitim ve kariyer (Sayfa 39)
*GRI 102-55
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